
© 2010 ООО "МПК"

Плановый расчет фонда
оплаты труда



О программе

ООО "МПК"

"Плановый расчет фонда оплаты труда" является
продуктом и собственностью ООО МПК и частью
программного комплекса МПК-СистемЛайн.
Oracle является зарегистрированным товарным
знаком Oracle Corp.



Все права защищены. Никакая часть программы не может быть воспроизведена ни в каком виде - графически,
электронно или механически, включая фотокопирование, запись, видеосъемку и информационные системы
хранения и извлечения данных - без письменного разрешения правообладателя.

Программные продукты, использованные при разработке данной программы, являются собственностью своих
авторов. Разработчик и издатель данного продукта не являются обладателями прав собственности на них.

С учетом вышеприведенных предупреждений, автор и разработчик не несут ответственности за возможные
ошибки и упущения или ущерб, понесенный в результате несанкционированного использования информации,
содержащейся в данном документе, программе или исходном коде продукта. Ни в каком случае
правообладатель не несет ответственности за потерю прибыли или иной коммерческий ущерб, причиненный
прямым или непрямым использованием данного документа.

Создано: Февраль 2010, Москва

Плановый расчет фонда оплаты труда

© 2010 ООО "МПК"



Плановый расчет фонда оплаты труда4

© 2010 ООО "МПК"

Оглавление
Установка и запуск 5

Элементы программы 6
................................................................................................................................... 6Тарификация

.......................................................................................................................................................... 6Структура организации 

.......................................................................................................................................................... 8Подразделения 

......................................................................................................................................................... 10Создание и редактирование

.......................................................................................................................................................... 11Штатное расписание 

......................................................................................................................................................... 13Создание и редактирование

......................................................................................................................................................... 14Просмотр штатной должности

......................................................................................................................................... 15Создание и редактирование

................................................................................................................................... 17Словари должностей

.......................................................................................................................................................... 17Категории персонала 

......................................................................................................................................................... 18Создание и редактирование

.......................................................................................................................................................... 19Профессиональные квалификационные группы 

......................................................................................................................................................... 20Создание и редактирование

.......................................................................................................................................................... 21Квалификационные уровни 

......................................................................................................................................................... 22Создание и редактирование

.......................................................................................................................................................... 23Специальности 

.......................................................................................................................................................... 24Должности 

......................................................................................................................................................... 25Создание и редактирование

................................................................................................................................... 26Словари исполнений

.......................................................................................................................................................... 26Ученые степени 

.......................................................................................................................................................... 27Почетные звания 

.......................................................................................................................................................... 28Квалификационные категории 

.......................................................................................................................................................... 29Виды исполнений 

Функционал пользователя 30
................................................................................................................................... 30Быстрый поиск

................................................................................................................................... 32Быстрая сортировка

................................................................................................................................... 33Отчеты

.......................................................................................................................................................... 34Выбрать столбцы 

.......................................................................................................................................................... 35Применить фильтр 

.......................................................................................................................................................... 36Сортировать 

.......................................................................................................................................................... 37Группировать 

.......................................................................................................................................................... 38Выделить цветом 

.......................................................................................................................................................... 39Вычислить 

.......................................................................................................................................................... 40Итоги по группам 

.......................................................................................................................................................... 41График 

.......................................................................................................................................................... 42История 

.......................................................................................................................................................... 42Сохранить отчет 

.......................................................................................................................................................... 42По умолчанию 

.......................................................................................................................................................... 42Помощь 

.......................................................................................................................................................... 42Скачать 



Установка и запуск 5

© 2010 ООО "МПК"

Установка и запуск

"Тарификация" не требует установки клиентской части программного обеспечения, обеспечивая
доступ к ресурсам через любой современный интернет-браузер (IE, Mozilla, Opera). Аутентификация
пользователя на входе производится путем ввода логина и пароля, предварительно
зарегистрированных администратором системы.

 Поддерживается разделение пользователей по приоритетам, что определяет полноту доступных
пользователю ресурсов программы.

Архитектуру приложения образуют три программных компонента: СУБД Oracle (9.2.0.3 и выше),
web-сервер (Oracle XML DB HTTP Server или Oracle HTTP Server (Apache) с mod_plsql) и тонкий
клиент, в качестве которого может использоваться любой браузер, поддерживающий HTML 4.0, CSS
2.0 и JavaScript 1.2, например, Microsoft Internet Explorer 6.0 (и более поздние версии) или Firefox 1.0
(и более поздние версии).

Основными требованиями к web-серверу являются вычислительная мощность и надежный,
высокоскоростной сетевой интерфейс, а к серверу БД - высокая производительность дисковой памяти.
Транспортный канал между web-сервером и сервером БД должен быть максимально широким и
устойчивым. Не рекомендуется устанавливать web-сервер и сервер БД на одну машину: это
отрицательно сказывается на производительности, безопасности, и, в конечном счете, надёжности
программного комплекса. Однако, это может быть оправданно в небольших по масштабу системах,
если количество пользователей, одновременно работающих с программой, около 10. К аппаратному
обеспечению сервера в этом случае предъявляются следующие требования: частота процессора (при
использовании одного процессора) – 2 Ghz,  объём оперативной памяти – 1 Gb, свободное место на
жёстком диске – 5 Gb, пропускная способность каналов связи клиентов с сервером – 256 Kbps.
Описанная аппаратная конфигурация призвана обеспечить приемлемый уровень надёжности и
производительности, однако, она не исключает других подходов к построению системы. 

Требования к аппаратному обеспечению рабочих мест пользователей системы определяются
установленными на них браузерами. При работе с IE 6+ рекомендуется следующая конфигурация:
частота процессора не менее 700 Mhz, объём оперативной памяти не менее 256 Mb, свободное место
на жёстком диске не менее 100 Mb, разрешение монитора 1024x768.
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Элементы программы

Тарификация

Структура организации

Данный раздел программы доступен только пользователям с кураторским уровнем доступа. Из
него осуществляется просмотр всех связанных подразделений организации в состоянии их
соподчинения. Назначение раздела: быстрый поиск и переход к определенному подразделению.
Раздел имеет сугубо демонстрационное назначение, он не подразумевает возможности произведения
каких-либо операций над записями; для добавления записей о новых подразделениях организации
следует пользоваться разделом "Подразделения", а для редактирования данных о штатном расписании
подразделения - разделом "Штатное расписание". 

Структура организации представлена в виде дерева, несущими ветвями которого служат записи о

подразделениях первого уровня. Раскрытие ветви осуществляется кликом по значку  перед ее
именем. Возможны дополнительные вторичные ветвления в случае существования в составе
подразделения собственной внутренней структуры подотделов. 

Свернуть раскрытую ветвь можно, нажав на значок  перед ней. 
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Чтобы полностью раскрыть дерево структуры, воспользуйтесь кнопкой  в правом
верхнем углу окна программы. 

Вернуться к свернутому виду дерева (выбор головного подразделения организации) позволяет

кнопка .

Кнопка  обеспечивает перевод к предустановленной оптимальной форме
раскрытия дерева.

Щелкнув по названию выбранного подразделения любого уровня, Вы перейдете к просмотру и
редактированию установленного для него штатного расписания.
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Подразделения

В этом разделе пользователь может просматривать, добавлять, удалять и редактировать записи о
подразделениях, входящих в состав организации. При заходе в раздел пользователю показывается
подразделение, соответствующее введенной при авторизации учетной записи. Так, с кураторским
уровнем доступа пользователь может управлять записями обо всех подразделениях организации, а с
уровнем более низким - только записями об определенном подразделении.

В левом верхнем углу представлено информационное окошко, в котором указаны общие данные
для выбранного подразделения.

Ниже расположен список дочерних подразделений, входящих в состав данного предприятия.

Выводимый список может быть отсортирован по любому полю.
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 - пиктограмма, щелчком по которой вызывается окно редактирования записи; для заведения

нового подразделения данной организации следует воспользоваться кнопкой .
Имя - текстовое поле, содержит краткое имя подразделения; 
Приоритет - числовое поле, заполняемое согласно штатной политике предприятия;
Вредность - числовое поле, указывает уровень производственной вредности на данном

предприятии (неблагоприятные для здоровья факторы производственного процесса или
неудовлетворительные санитарно-гигиенические условия труда). Базовое значение - 0 (норма);

Штат - числовое поле, отражает количество оплачиваемых штатных единиц, предусмотренных
расписанием подразделения. Значение 0 в этом случае возможно, если рассматриваемое
подразделение целиком составлено из дочерних и не имеет собственного централизованного штата;

Количество дочерних - числовое поле, отражает общее количество дочерних подразделений.
Щелкнув по этой цифре, можно перейти к списку подразделений данного предприятия,
эквивалентному по структуре вышеописанному.

Для целевого поиска в списке подразделений предусмотрена стандартная панель быстрого поиска
.
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Создание и редактирование

Экран создания/редактирования записи о подразделении содержит ряд обязательных для
заполнения полей.

Родительское подразделение может быть выбрано из доступного пользователю (согласно его
уровню доступа) контекстного списка. С помощью этого поля устанавливается состояние
соподчинения в рамках структуры организации.

Имя - текстовое поле, содержит полное имя подразделения, которое используется в официальных
отчетах; 

Краткое имя - текстовое поле, содержит краткий идентификатор, под которым данное
подразделение будет фигурировать во всех сводных таблицах системы;

Приоритет - числовое поле, заполняемое согласно штатной политике предприятия. Базовое
значение - 1;

Вредность - числовое поле, указывает уровень производственной вредности на данном
предприятии (неблагоприятные для здоровья факторы производственного процесса или
неудовлетворительные санитарно-гигиенические условия труда). Базовое значение - 0 (норма).

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Штатное расписание

В терминах "Тарификации", штатное расписание - это перечень существующих в данном
подразделении должностей с указанием их специфики, наличия вакансий и т.п.

В верхней части раздела указывается иерархия выбранного подразделения.

Основное окно раздела состоит из двух частей.

Левая часть служит для навигации по списку дочерних подразделений. При необходимости

завести новое подразделение следует воспользоваться кнопкой . Процесс
создания и редактирования подразделения - такой же, как при выполнении той же операции из
раздела "Подразделения".

В правой части экрана выводится непосредственно список должностей, зарегистрированных в
штатном расписании выбранного подразделения.
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Выставленные по умолчанию фильтры "Вакантно" призваны визуально (цветом) отразить
наличие вакансий или переизбыток сотрудников на определенной должности. При отсутствии
потребности в них фильтры могут быть отключены или полностью удалены (см. Управление
фильтрами).

- кнопка перехода к редактированию записи;
Должность - переход к детальному просмотру информации о просматриваемой должности и

списку занимающих ее сотрудников;
Ставки - установленное штатным расписанием подразделения количество исполнителей

подобной должности;
Занято - количество фактически занятых вакансий по данной должности;
Вакантно - количество свободных вакансий по данной должности;
Вред, % - относительная вредность (вычисляется как соотношение переопределенной вредности

для данной конкретной должности к общей вредности по подразделению);
Приоритет - числовое поле, заполняемое согласно штатной политике предприятия.
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Создание и редактирование

Экран создания/редактирования записи штатной должности содержит ряд обязательных для
заполнения полей.

Подразделение может быть выбрано из доступного пользователю (согласно его уровню доступа)
контекстного списка. С помощью этого поля устанавливается принадлежность должности;

Вредность в подразделении - в это поле автоматически подставляется общий показатель
вредности для выбранного подразделения. Поле нередактируемо, исправить его значение можно
только изменив соответствующее поле на экране редактирования подразделения;

Переопределить вредность - числовое поле, служит для установки дополнительного уровня
вредности для данной должности (согласно ст. 224 ТК РФ); 

Должность - выбирается из контекстного списка должностей, доступных на данном предприятии.
Ручной ввод невозможен. Чтобы зарегистрировать новую должность, следует воспользоваться
соответствующей функцией словаря "Должности".

Базовый оклад - значение подставляется из словаря ""ПКГ" автоматически;
Надбавка по должности - значение подставляется из словаря "Должности" автоматически;
Надбавка по учреждению - значение подставляется из словаря "Должности" автоматически;
Ставки - количество рабочих мест для исполнителей данной должности.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Просмотр штатной должности

Перейдя к просмотру штатной должности, пользователь получает сводную информацию о ней.
Данные этой формы нередактируемы, для их изменения следует редактировать записи
соответствующих словарей.

Ниже расположен список сотрудников, занимающих в данном подразделении рассматриваемую
должность.

Чтобы добавить в список нового сотрудника, следует воспользоваться кнопкой меню  

. 
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Для создания или редактирования записи об исполнителе должности следует заполнить
следующие поля:

Вид исполнения - следует выбрать нужное значение из контекстного списка. Добавление в список
новых значений осуществляется через меню словаря "Виды исполнений";

Объем работы (ставки) - указание, какой объем работ по указанной должности выполняет
данный сотрудник. Базовое значение 1 (полная ставка), возможны дробные значения
(совместительство);

Дата начала стажа - воспользуйтесь пиктограммой календаря , чтобы задать дату вступления
сотрудника в должность;

Ученая степень - укажите ученую степень сотрудника, если таковая имеется (выбирается из
словаря "Ученые степени");

Почетное звание - укажите почетное звание сотрудника, если таковое имеется (выбирается из
словаря "Почетные звания");

Кв. категория - укажите квалификационную категорию сотрудника, если таковая имеется
(выбирается из словаря "Квалификационные категории");

Специальность (по категории) - укажите специальность сотрудника (выбирается из словаря "
Специальности";

Начало категории - дата присвоения сотруднику категории (для контроля срока окончания ее
действия и необходимости пересмотра);

Секретность - укажите рейтинг секретности для данного сотрудника;
Перс. коэффициэнт - персональный повышающий коэффициэнт для данного сотрудника.
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Складывается из надбавок за сложность, важность и объем выполняемой работы – до 1,0 и за степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – до 2,0. Совокупное
значение не может превышать 3,0.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Словари должностей

Категории персонала

Cогласно Общероссийскому классификатору профессий, сотрудники разделяются согласно
выполняемым ими функциям на рабочих и служащих. 

К рабочим относятся лица, осуществляющие функции преимущественно физического труда,
непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, поддержанием в рабочем
состоянии машин и механизмов и т.д. 

Служащие, в свою очередь, делятся на руководителей и специалистов. К руководителям относятся
работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений, в
том числе директора, управляющие, заведующие, главные специалисты и другие. К специалистам
относятся работники, занятые инженерно-техническими, экономическими и другими работами, в том
числе: администраторы, бухгалтеры, инженеры, нормировщики, экономисты и другие. К служащим
также относятся работники, занимающиеся подготовкой и оформлением документации, учетом и
контролем, хозяйственным обслуживанием, в том числе: агенты, делопроизводители, кассиры,
секретари-машинистки и др.

В "Тарификации" учет существующих категорий персонала ведется в соответствующем словаре.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение категории, устанавливаемое пользователем для собственного

удобства;
Имя - официальное название категории, используемое в отчетах;
Всегда учитывать стаж - указание на наличие или отсутствие необходимости учитывать стаж

для представителей данной категории;
Приоритет - субъективное отражение пользовательского представления о важности категории.

Используется для упрощения навигации при работе со списками;
Количество ПКГ - отражает количество профессиональных квалификационных групп в составе

данной категории персонала. Кликнув по значению в этом поле, можно перейти к детальному
просмотру перечня ПКГ, входящих в категорию. 

Создать новую категорию персонала можно, нажав кнопку  .
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Создание и редактирование

На экране создания/редактирования категории персонала следует заполнить следующие поля:

Код - условное обозначение категории, устанавливаемое пользователем для собственного
удобства;

Имя - официальное название категории, используемое в отчетах;
Всегда учитывать стаж - указание на наличие или отсутствие необходимости учитывать стаж

для представителей данной категории. Возможны значения Да/Нет, выбор обязателен.
Приоритет - субъективное отражение пользовательского представления о важности категории.

Используется для упрощения навигации при работе со списками.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Профессиональные квалификационные группы

Понятие "профессиональные квалификационные группы" (ПКГ) введено ст. 144 ТК РФ при
определении систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
Профессиональные квалификационные группы представляют собой группы профессий рабочих и
должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности.

Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения к ним профессий рабочих и
должностей служащих утверждаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативноправовому
регулированию в сфере труда.

Учет ПКГ в "Тарификации" ведется в соотвествующем словаре

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение ПКГ, устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название ПКГ, используемое в отчетах;
Базовый оклад - официально установленная база расчета заработной платы для данной ПКГ;
Приоритет - субъективное отражение пользовательского представления о важности ПКГ.

Используется для упрощения навигации при работе со списками;
Надбавка по организации - коэффициэнт, применяемый к базовому окладу для представителей

данной ПКГ;
Категория персонала - категория персонала, к которой относится данная ПКГ. Одной КП может

соответствовать несколько ПКГ, но для каждой ПКГ может быть зарегистрирована только одна
соответствующая ей КП;

Количество КУ - количество квалификационных уровней, которые могут существовать в данной
ПКГ. Щелкнув по значению этого поля, можно перейти к детальному просмотру перечня КУ,
доступных для данной ПКГ. 

Примечание: для комфортной навигации по списку ПКГ (который может быть очень обширным
и разветвленным) рекомендуется использовать систему фильтров.

Чтобы зарегистрировать в системе новую профессиональную квалификационную группу, следует

воспользоваться кнопкой .
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Создание и редактирование

На экране создания/редактирования ПКГ следует заполнить следующие поля:

Код - условное обозначение группы, устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название группы, используемое в отчетах;
Категория персонала - выбирается из списка доступных категорий персонала, заведенных в

соответствующем словаре. Одна категория может быть выбрана для нескольких ПКГ;
Базовый оклад - официально установленная база расчета заработной платы для данной ПКГ;
Приоритет - субъективное отражение пользовательского представления о важности категории.

Используется для упрощения навигации при работе со списками.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Квалификационные уровни

Квалификационные уровни в рамках профессиональных квалификационных групп являются
своего рода индикаторами ценности сотрудника, стандартами компетентности в указанной
деятельности. Каждый КУ подразумевает определенные требования к образованию и достижениям
сотрудника, а также допуск к решению определенных задач и выполнению определенных функций.
Обычно достижение определенного КУ необходимо для доступа к ответственной должности.

В "Тарификации" представлен словарь, содержащий записи о квалификационных уровнях.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение уровня, устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название квалификационного уровня, используемое в отчетах;
Приоритет -произвольно присваиваемое значение. Используется для упрощения навигации при

работе со списками;
Надбавка по должности - коэффициэнт, применяемый к базовому окладу для представителей

данного КУ;
ПКГ - профессиональная квалификационная группа, в рамках которой присваивается данный КУ;
Категория персонала - категория персонала, к которой относится родительская ПКГ данного

КУ;
Количество должностей - общее по организации количество должностей, которые могут

занимать обладатели указанного КУ.

Примечание: для комфортной навигации по списку КУ (который может быть очень обширным и
разветвленным) рекомендуется использовать систему фильтров.

Чтобы зарегистрировать в системе новую профессиональную квалификационную группу, следует

воспользоваться кнопкой .
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Создание и редактирование

На экране создания/редактирования КУ следует заполнить следующие поля:

ПКГ - профессиональная квалификационная группа для данного КУ. Выбирается из словаря
"ПКГ";

Код - условное обозначение уровня, устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название квалификационного уровня, используемое в отчетах;
Приоритет -произвольно присваиваемое значение. Используется для упрощения навигации при

работе со списками;
Надбавка по должности - коэффициэнт, применяемый к базовому окладу для представителей

данного КУ.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений
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Специальности

Специальность - комплекс приобретённых путём специальной подготовки и опыта работы
знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида деятельности в рамках той или иной
профессии. В рамках программы "Тарификация" специальностями обозначаются дисциплины,
требующие углубленного изучения.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение специальности, устанавливаемое пользователем для собственного

удобства;
Имя - официальное название специальности, используемое в отчетах.

Для регистрации в системе новой специальности следует нажать кнопку   и ввести в
предложенном окне код и имя для новой записи.
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Должности

Должность - место в структуре организации, обеспечивающее занимающему ее лицу
(исполнителю) доступ к выполнению ряда функций, определенных штатным расписанием
организации. Подразумевает ряд специфических установок: квалификационные условия для
исполнителя, определенный размер оклада и надбавок. Количество должностей каждого вида, список
функций, осуществление которых закреплено за исполнителями конкретной должности, и прочие
технические подробности регламентируются штатным расписанием подразделения.

В "Тарификации" должности фиксируются в соответствующем словаре.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Имя - уникальное название должности, используемое при навигации по списку;
Приоритет - произвольно присваиваемое значение. Используется для упрощения навигации при

работе со списками;
ПКГ - профессиональная квалификационная группа для данной должности;
КУ - квалификационный уровень для данной должности;
Специальность по должности - специальность, соответствующая должности;
Базовый оклад - официально установленная база расчета заработной платы для данной

должности (определяется с учетом ПКГ);
+ по должности - коэффициэнт надбавки по должности;
+ по организации - коэффициент надбавки по организации.

Примечание: для комфортной навигации по списку должностей (который может быть очень
обширным и разветвленным) рекомендуется использовать систему фильтров.

Чтобы зарегистрировать в системе новую профессиональную квалификационную группу, следует

воспользоваться кнопкой .
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Создание и редактирование

На экране создания/редактирования должности следует заполнить следующие поля:

Имя (уникальное) - уникальное название должности, используемое при навигации по списку;
Имя (для печати) - официальное название должности, используемое в отчетах;
Приоритет - произвольно присваиваемое значение. Используется для упрощения навигации при

работе со списками;
Специальность - специальность, соответствующая должности. Выбирается из списка

специальностей, заведенных в соответствующем словаре;
Категория персонала - выбирается одно из значений, поставляемых соответствующим словарем;
ПКГ - профессиональная квалификационная группа для данной должности. Выбирается из списка

ПКГ, заведенных в соответствующем словаре и соответствующих выбранной на предыдущем шаге
категории персонала;

КУ - квалификационный уровень для данной должности. Выбирается из списка КУ, заведенных в
соответствующем словаре и соответствующих выбранной на предыдущем шаге ПКГ;

Надбавка по должности - коэффициэнт надбавки по должности;
Надбавка по организации - коэффициент надбавки по организации.

Обработка записи завершается нажатием одной из кнопок в правом верхнем углу:

при заведении новой записи создать новую запись с указанными параметрами

при редактировании записи удалить данную запись из системы

при редактировании записи сохранить запись с учетом внесенных изменений

при любой операции выйти без сохранения изменений



Плановый расчет фонда оплаты труда26

© 2010 ООО "МПК"

Словари исполнений

Ученые степени

Учёная сте пень — квалификационная система в науке, позволяющая ранжировать научных
деятелей на отдельных ступенях академической карьеры. В настоящее время в Российской Федерации
присуждают учёные степени кандидата и доктора наук. 

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение , устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название ученой степени, используемое в отчетах.
Надбавка - коэффициент, применяемый к базовому окладу для обладателей этой ученой степени.

Дополнительные ученые степени могут быть заведены при помощи кнопки , однако
следует помнить, что нормативно утверждены только две ученых степени, записи о которых уже
внесены в словарь.
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Почетные звания

Почётное звание — это звание, которое присваивается за выдающиеся заслуги в определенной
деятельности. По состоянию на 1 октября 2007 г. в России установлено 68 почётных званий.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение , устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное наименование почетного звания, используемое в отчетах.
Надбавка - коэффициент, применяемый к базовому окладу для обладателей этого почетного

звания.

Дополнительные почетные звания могут быть зарегистрированы в словаре при помощи кнопки 

, 
.
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Квалификационные категории

Квалификация специалиста определяется по трем квалификационным категориям: второй, первой
и высшей. Причём, квалификационную категорию можно получить как по основной, так и по
совмещаемой должности. При присвоении квалификационных категорий рекомендуется соблюдать
последовательность, но можно делать исключения. 

Квалификационные категории присваиваются в соответствии с номенклатурой специальностей,
утверждённой Минздравом России согласно постановлению Правительства Российской Федерации от
3 июня 1997 года № 659 «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения Российской
Федерации».

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение , устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное наименование квалификационной категории, используемое в отчетах.
Надбавка - коэффициент, применяемый к базовому окладу для обладателей этой

квалификационной категории.

Дополнительные ученые степени могут быть заведены при помощи кнопки , однако
следует помнить, что нормативно утверждены только три квалификационных категории, записи о
которых уже внесены в словарь.
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Виды исполнений

Словарь видов исполнения содержит варианты исполнения должностных обязанностей.

 - пиктограмма, позволяющая перейти к редактированию выбранной записи;
Код - условное обозначение , устанавливаемое пользователем для собственного удобства;
Имя - официальное название ученой степени, используемое в отчетах.
Всегда учитывать стаж - двухпозиционный триггер, отмечающий, идет ли стаж по данной

должности в зачет исполнителю.

Дополнительные почетные звания могут быть зарегистрированы в словаре при помощи кнопки 

.
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Функционал пользователя

Быстрый поиск

Упрощенный вариант системы фильтров, доступный из любого раздела программы, позволяет
отсортировать нужные записи из общего списка.

Сортировка позволяет сократить количество выведенных на экран записей (что критично при
больших объемах данных), а возможность перекрестной сортировки по нескольким признакам
позволяет быстро найти необходимую запись по фрагментарным данным.

Порядок работы с системой быстрого поиска

Щелкнув по кнопке с лупой, выберите параметр записи, по которому надлежит произвести
сортировку. В список доступных параметров автоматически включаются все параметры записей,
доступные в данном разделе программы.

Введите в поле ввода рядом с выбранным параметром нужное значение

Нажмите кнопку "применить". Список будет отфильтрован по введенному значению, все записи,
не содержащие соответствия, будут скрыты. 

Когда к списку применен фильтр, под окном управления списком появится дополнительная
запись, содержащая информацию о примененном фильтре.

Возможна дальнейшая коррекция установленного фильтра. Щелчком по его названию вызывается
функция редактирования.
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В данной форме можно выбрать обрабатываемый столбец, оператор и целевое значение, а также
удалить фильтр.

Чекбокс после названия позволяет позволяет временно отключить влияние фильтра на
отражаемый список (когда галочка в нем проставлена, отражаются только отфильтрованные записи;
когда галочка снята - отражается полный список).

Кнопка Remove Filter (крайняя справа) позволяет полностью удалить примененный фильтр и
вернуться к базовому виду списка.

При необходимости можно применить поиск еще раз, задав фильтрацию по другому признаку;
поиск будет осуществляться в ранее отфильтрованном списке, что позволяет быстро и эффективно
сократить количество выводимых записей до минимального.

Возможно также проведение поиска без учета конкретного параметра, по наличию
востребованного содержимого в любом столбце записи (строка "все столбцы" в выборе параметра).
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Быстрая сортировка

Вся информация, зарегистрированная в системе, обычно выдается в виде сводных таблиц.
Навигация по ним будет удобнее, если помнить, что можно установить определенный порядок вывода
данных (сортировку) по любой колонке.

Так, в данном примере осуществляется фильтрация по принципу "старшие (низшие) по
приоритету - первыми".

Чтобы установить сортировку, щелкните левой кнопкой мыши по названию колонки. Откроется
окошко, содержащее допустимые методы сортировки:

Можно воспользоваться одной из пиктограмм заложенной сортировки или ввести в поле ввода
определенное значение (в этом случае в таблице будут отражены только записи с выбранным
значением в данной колонке).

 - отсортировать в порядке "по возрастанию";
 - отсортировать в порядке "по убыванию";

 - скрыть колонку;

 - группировать записи с идентичным значением в данной колонке.

Данная методика позволяет гибко настраивать поток данных, выводимых на экран пользователя.
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Отчеты

"Тарификация" подразумевает работу с большими объемами данных, в то время как в
деятельности зачастую требуется получить локальный, неперегруженный избыточными данными
отчет по небольшому участку деятельности. Для этого система предоставляет широкие возможности
по настройке вывода данных для формирования отчетов.

Для доступа к контекстному меню формирования отчетов нажмите кнопку  на панели
поиска. 

Откроется контекстное меню, в котором можно выбрать различные варианты конфигурации
представления отчета.

Сконфигурировать вид отчетной таблицы

Применить фильтр

Отсортировать по заданным полям

Сгруппировать ячейки с идентичным содержимым

Установить цветовое выделение

Применить математические функции к содержимому

Подвести итоги

Представить в виде графика

Просмотреть историю операций

Сохранить отчет в системе

Вернуть вид по умолчанию, отменив все примененные виды

Вызвать системную подсказку

Скачать отчет на диск
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Выбрать столбцы

Этот инструмент позволяет настроить вид отчетной таблицы, скрыв и таким образом исключив из
отчета колонки, содержащие неактуальные данные.

Окно настройки имеет следующий вид

В левой части отражаются колонки, исключенные из показа. Справа - колонки, включенные в
отчет. Трансферт между отражаемыми и скрытыми колонками осуществляется кнопками,
размещенными посередине.

 
Вид по умолчанию

Сделать все колонки видимыми

Переместить выбранную колонку в видимые

Переместить выбранную колонку в невидимые

Сделать все колонки невидимыми

Дополнительно можно управлять порядком представления видимых колонок в отчетной таблице
при помощи кнопок на правой границе окна

Установить выбранную колонку первой в списке

Сдвинуть выбранную колонку на одну позицию вверх

Сдвинуть выбранную колонку на одну позицию вниз

Установить выбранную колонку последней в списке
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Применить фильтр

Система применения фильтров позволяет упорядочить выводимую информацию по содержимому
любых колонок, отсеять значения, не соответствующие поставленному условию. Перекрестное
применение нескольких фильтров - наилучший способ сократить количество выводимой информации
до необходимого в отчете минимума.

Окно фильтра содержит три графы: столбец, оператор и значение.

В поле "Столбец" можно выбрать из контекстного списка любую колонку, представленную в
обрабатываемой таблице. Поле "Столбец" автоматически вызывает список всех значений,
зарегистрированных в этой колонке по всей таблице. Оператор же позволяет выбрать желаемую
логическую функцию (равно, не равно, меньше, больше - для числовых значений; является, не
является, содержит, не содержит - для текстовых). За счет этого достигается гибкость выставления
условия, по которому осуществляется фильтрация.

После применения первого фильтра его результат незамедлительно отразится на виде
обрабатываемой таблицы, и над ней появится признак примененного фильтра в следующем виде:

Этот фильтр может быть скорректирован, временно отключен или полностью удален.

Одновременное число примененных к таблице фильтров неограничено.
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Сортировать

В добавление к возможности быстрой сортировки система предоставляет возможность одним
блоком настроить сортировку по всем желаемым колонкам. При этом открывается следующее окно:

В первой графе окна настройки следует выбрать колонку, по которой надлежит установить
сортировку. Колонки, выбранные первыми, имеют высший приоритет при сортировке.

Во второй графе задается направление сортировки - по возрастанию или по убыванию.
Третья графа позволяет задать правило обработки ячеек таблицы, не содержащих реального

значения: 
Default - показывать их на позициях по умолчанию;
Nulls Always Last - всегда показывать их в конце списка;
Nulls Always First - всегда показывать их в начале списка.

Отменить примененную сортировку можно, вторично вызвав окно сортировки и удалив в нем
заданные условия.
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Группировать

Эта функция позволяет скомпоновать записи, имеющие идентичные значения в выбранных
колонках. 

При этом структура таблицы изменится: будет показан отдельный блок данных на каждое
значение выбранной колонки.
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Выделить цветом

Выделение цветом применяется для броского визуального обозначения ячеек таблицы, чье
содержимое удовлетворяет заданному условию. Это актуально в случаях, когда пользователь хочет
оставить себе своего рода "напоминалку" или обратить внимание получателя отчета на определенные
значения.

Для настройки выделения открывается следующее окно:

Name - имя, под которым выделение будет зафиксировано в списке примененных фильтров;
Sequence - цифровое обозначение последовательности выделения;
Enabled - триггер включено/выключено (положения Yes/No соответственно);
Highlight Type - подсветка только ячейки, удовлетворяющей заданному условию (Cell), или  всей

строки (Row), содержащей эту ячейку;
Background Color - цвет фона для выделенной ячейки, можно выбрать из таблицы цветов или

воспользоваться одним из предложенных по умолчанию;
Text Color - цвет текста для выделенной ячейки;
Highlight Condition - три графы, служащие для задания логического условия выделения.
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Вычислить

Эта функция позволяет добавить в отчет столбцы с вычисленными значениями. Это должны быть
математические выкладки или стандартные функции Oracle, примененные к существующим колонкам
(некоторые из них могут быть только показаны, другие же, например TO_DATE, могут быть в свою
очередь использованы).

Computation - позволяет выбрать ранее заданную операцию вычисления для редактирования;
Column Heading - задает заголовок новой колонки, в которой будет приведен результат

вычисления;
Format Mask - формат поля вывода (используются шаблоны Oracle);
В большом окне вычислений отражается набранная при помощи расположенного ниже

функционала формула вычисления. 
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Итоги по группам

Подведение итогов - математическая операция, выполняемая над содержимым выбранного
столбца. 

Aggregation - позволяет выбрать ранее заданную функцию подведения итога для редактирования;
Function - позволяет выбрать функцию для применения. Возможны варианты:

SUM - сумма значений во всех строках;
AVERAGE - среднее арифметическое значение по всем строкам;
COUNT - подсчет количества строк;
MINIMUM - минимальное значение;
MAXIMUM - максимальное значение.

Column - определяет столбец, по которому подводится итог.
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График

Графики представляют собой удобное средство визуального представления отчета. В каждый
отчет может быть включено одно графическое представление. 

Chart Type - позволяет выбрать тип представления - горизонтальную, вертикальную, круговую
диаграмму или линейный график.

Label и Value - колонки, используемые, как оси графика (во всех представлениях, кроме круговой
диаграммы). Если выбран тип функции Count, поле Value не нужно выбирать;

Axis Titles - оси координат для Label и Value (во всех представлениях, кроме круговой
диаграммы);

Function - дополнительная функция для колонки, выбранной как Value.

После того, как графическое представление создано, между отчетом и графиком можно
переключаться, используя ссылки под панелью поиска:

Edit Chart - позволяет редактировать график
View Report - позволяет просмотреть отчет в классическом табличном виде.
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История

Позволяет обратиться к состоянию данных на более ранний момент времени. По умолчанию
возможен просмотр данных трехчасовой давности (180 минут), но реальный срок открутки времени
зависит от настроек конкретной базы данных.

Сохранить отчет

Функция позволяет сохранить созданный и обработанный отчет в базе данных для дальнейшего
использования. Можно задать имя отчета и, по желанию, опциональное его описание.

По умолчанию

Позволяет вернуться к исходному состоянию отчета, удалив все ранее сделанные изменения в
структуре таблицы.

Помощь

Вызывает экран контекстной системной помощи.

Скачать

Позволяет сохранить сформированный отчет на локальный жесткий диск пользователя.
Поддерживаются форматы:

CSV - универсальный текстовый формат записи табличных данных, воспроизводимый во многих
внешних программах;

XLS - формат табличных данных Microsoft Excel;
PDF- кроссплатформенный формат электронной документации;
RTF- "формат обогащенного текста" - кроссплатформенный формат хранения текстовых

документов.
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